Als weltweit fiihrendes Familienunternehmen setzen wir seit iiber 75 Jahren I— R:LH
erfolgreich MaRstébe mit zukunftsweisenden Innovationen in der Warm- und _
Kaltkammer DruckgiefRtechnologie.

Unseren Erfolg verdanken wir unseren Mitarbeitenden, die sich mit Energie

und Leidenschaft fiir unser Unternehmen engagieren.

Fiir die IT-Abteilung suchen wir Sie an unserem
Standort Schorndorf-Weiler als

IT-Projektmanager (m/w/d)

In dieser verantwortungsvollen Position iibernehmen Sie die Leitung von IT-Projekten und treiben die
Weiterentwicklung unserer Systemlandschaft aktiv voran.

Darauf konnen Sie sich freuen:

e Sie iibernehmen die Verantwortung fiir unsere zentralen IT-Projekte
(u. a. Microsoft 365, ERP-Projekte sowie weitere Unternehmensanwendungen)

¢ Sie gestalten aktiv die digitale Zukunft unseres Unternehmens und treiben den Einsatz moderner
Kl-Lésungen voran

e Sie steuern und koordinieren unsere externen IT-Dienstleister und Managed-Service-Partner, sorgen fiir
reibungslose Ablaufe und sichern die Qualitdt der erbrachten Leistungen

¢ Sie wirken maRgeblich an der Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur mit und unterstiitzen bei der
Umsetzung von IT Security und Compliance Vorgaben

¢ Sie erstellen fundierte Konzepte, verstandliche Dokumentationen und iiberzeugende Entscheidungsvorlagen
und unterstiitzen unsere Fachabteilungen bei Prozessoptimierungen

Das bringen Sie mit:

e Studium oder Ausbildung im Bereich IT

e Erfahrung in der Leitung und Umsetzung von IT-Projekten sowie in der Einfiihrung und Weiterentwicklung von
Unternehmensanwendungen und ERP-Systemen

e Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister

e Fundierte Kenntnisse in Netzwerk-, Server- und Microsoft-Umgebungen

e Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Last but not least: Sie setzen erfolgreich Ihre ausgeprégten analytischen Fahigkeiten ein, um komplexe
IT-Fragestellungen schnell zu durchdringen und effiziente, praxistaugliche Lésungen zu entwickeln. Sie sind
ausgepragt strukturiert, proaktiv und dienstleistungsorientiert. Professionelle Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit,
kreatives Denken und Spal3 an der Organisation runden Ihr Profil ab.

Unsere Leistungen fiir Sie:
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Mitarbeiter- Gesundheitsangebote Betriebliche Weiterbildung & Nach- Flexible
verpflegung & Betriebsarzt Altersvorsorge wuchsfdrderung Arbeitszeiten
Dienstrad- Sehr gute Ver- Employee Assistance Arbeitskleidung Mitarbeiter- und Mitarbeiter-
Leasing kehrsanbindung Program Azubievents rabatte
Oskar Frech GmbH + Co. KG Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an
Schorndorfer Stra3e 32 Frau Kinga Kiss
73614 Schorndorf karriere@frech.com

www.frech.com Bewerben Sie sich und werden Sie Teil der Oskar Frech Familie!




