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Zukunft aus einem Guss

Die Personalabteilung informiert:

Hinweisgeberschutzgesetz

Liebe Mitarbeitende,

durch das HinSchG sollen Mitarbeitende (aber auch Externe) dazu ermutigt werden,
uber rechtswidrige Zustande oder drohende Schaden im Unternehmen Mitteilung zu
machen, ohne dabei befurchten zu mussen, dass ihnen Sanktionen irgendeiner Art
drohen. Hierzu ist es erforderlich, dass ein Hinweisgebersystem eingerichtet wird und
dieses System das Vertrauen der Mitarbeitenden geniel3t, dem Hinweisgebenden
Schutz sichert, aber auch diejenigen durch rechtsstaatliche Verfahren schatzt, auf
die sich ein Hinweis im konkreten Fall bezieht.

Wir haben uns — gemeinsam mit dem Betriebsrat — dazu entschieden, die geforderte
interne Meldestelle durch einen externen Vertrauensanwalt (Ombudsmann)
einzurichten.

Ab sofort erreichen Sie unsere Meldestelle telefonisch, postalisch oder per Mail wie
folgt:

Rechtsanwalt Dr. Jochen Bernhard

Menold Bezler Rechtsanwalte Steuerberater Wirtschaftspriifer Partnerschaft
mbB

E-Mail: jochen.bernhard@menoldbezler.de

Telefon: (0711) 860 40 611

Postanschrift: StresemannstraBe 79, 70191 Stuttgart

Schorndorf-Weiler, den 31.01.2024

Oskar Frech GmbH + Co. KG

i. V. Monika Hauger
Personalleiterin
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